
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO

Reseña del tratamiento

Licitud del tratamiento

Fecha alta 25/05/2018 Fecha baja

Categorías de personas 

interesadas 

Identificativos

Características personales

Circunstancias sociales

Económico-financieros

Académicos y profesionales

Detalles de empleo

Otros

Categorías especiales de datos personales Si Especificar:

Persona interesada (S/N)

Medio de obtención

(especificar modelo o instrumento 

y sistema, en su caso)

Formularios

Entrevistas

Otras Administraciones (S/N)

Administración Sistema o método
Justificación de la 

licitud de obtención
Plazo de vigencia Finalidad

Lanbide (servicio vasco de empleo)

Otras vías (S/N)

Descripción Sistema o método
Justificación de la 

licitud de obtención
Plazo de vigencia Finalidad

Aplicaciones de gestión

Nombre

Herramientas Ofimáticas

Ubicaciones de red

Archivos en papel

Nombre

Acceso de terceras personas u organizaciones (Entidades encargadas de tratamiento)

CCASA

Comunicaciones a  terceras personas u organizaciones /Destinatarios

Entidad Método cesión Plazo de vigencia

Plazos de supresión

Seguridad

Descripción de medidas técnicas y organizativas

Descripción

Aplicaciones de oficina para el tratamiento de información (Excel, Word)

No

Sí.

Sí.

Ubicación

Servidores del CCASA

Aficiones y estilo de vida.

Sí.

Empleados de la organización.

-

Salud: Tipo de discapacidad

Origen racial

Sí

Nombre y apellidos; Dirección postal; DNI; teléfono

Sí.

Obtención de los datos

Categorías de datos personales

Entrega de documentación.

Actualización mediante la Ficha del empleado (soporte papel).

Cumplimiento de la legislación aplicable al tratamiento (Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley General de las personas con discapacidad y su inclusión social).

Órgano Gestor del Tratamiento

Categorías de  personas interesadas y de datos personales

Operación de  tratamiento

Gestión de Recursos Humanos

Finalidad Tratamiento (breve)

Dirección Jurídica y Administrativa

Selección de personal. Apoyo psicológico al trabajador (inserción en el mundo laboral).

Inicialmente las previstas en el Documento de Seguridad.

Justificación de la licitud de obtención Finalidad

Conservación de datos permanente

Tipología de datos

Nombre

Contrato

Tratamiento interno

Sí

Tipología de datos

Identificación del Instrumento jurídico (Contrato, Encomienda,etc.)

Plazos de supresión

Comunicaciones de datos

Descripción


